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Apercu

APourquoi avoir cr®® | 6initiati)\
AE£l aboration de | 6initiative

A Architecture et gouvernance

A Groupe consultatif des communat
A Indicateurs de rendement et leur fonctionnement

A Vérification externe

A Production de rapports
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Quoest que | 0AMC?

A Organisation nationale représentant
| Oi ndustri e mini re au Canada

A Exploitation miniére, fonderie et affinage de
metaux communs et precieux

A Exploitation miniére de minerais de fer, de

di amant s, déurani um, de sabl es
de charbon et de minéraux industriels

A Grand nombre de membres associés

A www.mining.ca
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Vers le développement minier durable : contexte

Le rapport de la Commission mondiale

sur | denvironnement
d®vel oppement de | 060
| 6attention sur | es

environnementaux et sociaux de
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Début des

Le conseil doadmini st
sur pied un groupe de travalil
responsabl e do®val
£€r€ef Ud programme en matiere de
géveloppement durable. Les enjeux
touchant le développement durable font
| 6objet de recherche
aupres des intervenants, et des principes

directeurs sont établis.
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développement a Rio de Janeiro sensibilise davantage le public

au sujet des dommages environnementaux. Des groupes de
citoyens et des ONG commencent a exercer une pression sur les
gouvernements et | 6industrie.
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Tools  Help

File Edit View Go Bookmarks
f & 3
i \ http:)
«hulp « contact « search
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Initiative VDMD : concue par et pour les mineurs

LOAMC travaille ° réssembleq_@ligﬁtiative YD

commentaires des intervenants, a continue doé®v bl

mettre la derniere main aux croitre pour répondre

principes directeurs et a elaborer les aux besoins de la

principaux ® ®ments| do®val Uaggkigtegdn du

rendement dans les domaines .

prioritaires cernés pendant les ,

échanges initiaux.

2001-2004
1998-2001 Auj our dohu

Mi se ° | 6essai de protlocoles et | an
en 2004 de | O0initiative VDMD | ors d
| 0AGA de | o6l nstitut cgnadien des mi |
la métallurgie et du pétrole a Edmonton.

The Mining Association | L'association miniére
of Canada | du Canada

mining.ca



Dossi er doanalyse de | 01 ni

Les soci ®t ®s mini res qui prent
enjeux sociaux, environnementaux et communautaires ont tout
a gagner :

A Amélioration du rendement
A Gestion du risque
A Acceés au capital
A Permis social
A Recrutement et fidélisation du personnel
A Innovation et apprentissage
>
P
e A anada | ducanaga
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Quodoe-se que | 01l niti ati ve

o To  Po Do Po Io I» I» Do

Systeme de gestion standard des principaux risques
miniers

Intégration facile a un SGE

Guides offerts

Formation sur place et en ligne

Mi se en Tuvre graduell e
Transparence

Crédibilité, initiative reconnue comme la « meilleure
dans sa catégorie »

Reconnaissance en croissance
Participation des communaut ®s

programme I‘
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Py TS e At < —— ——————- Groupe consulfatif des
communauteés d'interéts

Cadres stratégigues

Definition des indicateurs
de rendement

_— e I

Gestion de 1'énergie

4
|
|

- __ {1 __

Gestion des résidus miniers o o
et des émissions de GES
Planification de la gestion de crises .
g Relations avec les Antochtones
et les collectivités
Santé et sécurité
(zestion dumaintien -
de la hiodiversité I
[ Eau et exploitation miniére l
|
Fermeture de mines I
|
|
|
[
Svsteme de la mesure Déclaration des résultats - —— -
du rendement
Guides sur la présentation
Svsteme de vérification des rapports
Legend

Protocoles de Févaluation

. . . . Sous développment
Lignes directrices techniques

(_ développment futur }




Gouvernance de | 61 ni1 t |

Consei l dﬁadministr‘
£Equipe de direction

Chefs de | 6initi a

Groupe de travail sur les

TR e Groupe de traval

Comité des relations publiques

Groupe de travail sur la
biodiversité

Autres comités ou groupes de )
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Groupe consultatif des
communaut ®s doi nt®r °ts (GCCI

Composition du GCCI A Les membres du
GCCI se rencontrent

Peuple autochtone _ ]
deux fois par année.

ONG dans | e secteur de

Développement économique et A Son travall_est
communautaire rendu public sur le
site Web de

ONG a vocation sociale, y compris les

groupes religieux A L6-@Aonc® ann
Finance et investissement GCCl est publié
Développement international dans le rapport sur
Main-d 6T uvre et milieu de les progres du

developpement
minier durable.

-

Repr ®sentant dobéune pet. ’

Médias et communications

Consei l ddadmi ni strati o
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Principes directeurs

Nos gestes doivent refleter un grand ensemble des valeurs que
nous partageons avec nos empl oyR®@
not amment | 0honn°tet ®, | En outre, dhasts p
| mportant quoils soulignent | es
pour protéger nos employés, nos clients, les collectivites et

| 6environnement natur el

Les membres de | 6AMC sodOengagent

A collaborer avec les collectivités:

A protéger la santé et la sécurité des employés, des
entrepreneurs et des collectivités;

Achercher ° att®nuer | 6i mpact
Aexercer |l eurs affaires en f ai
transparence et de responsabilité.
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ndl cateurs de rendement de

Les i ndicateurs de rendement de | 6i n
am®l 1 or er et mesurer | e rendement e n
social dans des domaines importants.
A Empreinte écologigue

A Gestion des résidus

A Gestion du maintien de la biodiversité

A Fermeture de mines
A Efficacité énergétigue

AGestion de | 6®nergie et des gaz

A Collectivités et peuples
A Relations avec les Autochtones et les collectivités
A Planification de la gestion de crises
A Santé et sécurité

Des gains associés a la réputation sont obtenus en e Mining Associaion | Uassociation miridre
affichant un rendement dans ces domaines. of Fanada | du Eanada

mining.ca
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ndi

Gestion des
résidus

Politique et
engagement en
matiére de gestion
des résidus

cateur s

Gestion de
| 6®nergi e
émissions de GES

Systémes de
gestion de la
consommation
do®nergi e
émissions de GES

Relations avec les
Autochtbores et les
collectivités

Identification des
communautés
et 6 idnets®r ° t s

de

Planification de
la gestion de
crises

Préparation a la
gestion de crises

rendemer

Gestion du
maintien de la
biodiversité

Politique du maintien
de la biodiversité de
| 6entrepr.i
de comptes et
communications

Santé et sécurité

Politique,
engagement et
reddition de
comptes

Systéme de

Systémes de
rapports sur la

Dialogue efficace
avec les

Elaboration et
instauration du plan

Planification, mise

gestion des consommation COMMUNAULES Examen de maintien de la en Tuvre
résidus d 6_ ®n ergie eot P il fiS®r ° t s biodiversité des fonctionnement
émissions de GES installations
Objectifs de
Responsabilités rendement en Mécanismes _
attriguées our la matiére de dointervention Rapport sur le Formation,
gestion desp consommation aupres des Formation maintien de la comportement et
P do®ner gi e dommunautes biodiversité culture
d6®mi ssi onjsd dient ®r °t s
GES
Examen annuel de Production d Surveillance et
la gestion des roduction de production de
. 2 rapports
résidus rapports
Manuel
déexploitation
- . ' Rendement
déentretieph et de

surveillance (EES)
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P

CRI TCRES DOEVALUATI ON

Niveau |Critere

C Aucun systéme n 0 ees place; les interventions tendent a étre réactives; des
procédures existent peut-étre, mais ne sont pas intégrées aux politiques et
systemes de gestion.

B Les interventions ne sont pas entierement uniformes ou documentées; des
systemes/processus sont prévus etencoursd 6 ®1 ab.or at i on

A Des systemes/processus ont été élaborés et mis en place.

AA Les systémes/processus sont intégrés aux deécisions de gestion et aux
fonctions opérationnelles.

AAA Excellence et leadership
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Systeme de vérification de
|l i ni ti ati ve VDJNs

Examen du
GCCI apres
la

Auto-évaluation vérification

A annuelle

Vérification externe
A touslestrois ans

Vérification
. externe
Lettre dobédassu

chef de la direction

A publiée sur le
site Web de |
| 6ann®e de
vérification externe

0 A
| Auto-
évaluation

a

Examen du GCCI

A deux ou - }
trois sociétés par § - ~
année The Mining Association | L'association miniere

of Canada | du Canada
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Production de rapports publics

A Publication des résultats

A propres aux sociétés
Aregroup®s pour | 6ensemble des membr e

A Sur le site Web

A Rapports utiles pour comparer les sociétés entre elles
(et exercer une pression du groupe)
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L1 niti ati ve VDMD en ®vol ut i

En 2009, | e consei l déadmi:ni stration de

A le protocole en matiére de relations avec les Autochtones et les collectivités
(pour remplacer les relations externes);

A le protocole en matiére de maintien de la biodiversité;
A le protocole et le cadre sur la sécurité et la santé.

|l sdébagit du premier ajout doindicateur

En 2012, | e consei | déadmi:ni stration de
A les indicateurs r®vis®s sur | a d®cl
®mi ssions de GES, qui sbappliqueron

Travaux en cours
Fermeture
A Cadre de VDMD sur la fermeture de mines (2008)

A Ebauche du protocole en cours; il devrait étre terminé et

accessible aux personnes qysouhait
une base volontaire en 2013
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Loinitiative VDMD, chef de f
responsabi |

| t ® soci al e doent

B A Prix de la Globe Foundation, catégorie
i Environmental Excellence (excellence

l en mati re doéoenvir
A Five Winds :
A «Les fforts d®p

e

afin doaider | 061
ameéliorer son rendement et a
repondre de ses obligations en
matiere de durabilité rayonnent par

les pratiques exemplaires qui en
découlent. »

A Prix de la responsabilité sociale et
environnemental e d

P
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Canadian Business for Social Responsibility

Y (7
Q Q &
L 9 Q $
N Q ) N 0
O o & o Q Q
F e Fee 8T o
S ¢ ¢ R ES T ¢ R
’ ¢ ’ ’ ’ ¢ ¢ ¢ >
Principles Guidelines Standards
Plus interprétatif Plus normatif
Moins de directives Davantage de directives
Conformité moindre Conformité plus stricte
Initiative VDMD
A «LO6initiative VDMD offre un syst me pratilq
rendement soci al et envy»ronnement al de ol N

Elle présente un « degré élevé de crédibilité ».

Elle « promeut une amélioration continue ».

des sites ».

o Io Do Do D>

Elle « convient parfaitement pour les comparaisons entre pairs canadiens ».

Elle permet aux sociétés«d 6 ®1 aborer des strat ®gi es de

La vérificationexterne«s ui t un processus uniforme qui

20
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Renseignements supplémentaires

Ben Chalmers, vice-président, Developpement durable
bchalmers@mining.ca

ou

Tara Shea, gestionnaire, Vers le développement minier durable
tshea@mining.ca
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