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MEMBRE DU RESEAU CAREER PARTNERS INTERNATIONAL

Environnement de travail inspirant
Equipe dynamique et grandissante reconnue pour son expertise

Possibilité d'avancement au sein de I'entreprise

Etabli depuis plus de 15 ans, reconnu pour la qualité de ses interventions et le professionnalisme
de ses équipes, notre client, une firme en génie conseil spécialisée en environnement,
géotechnique et en géologie appliquée est a la recherche d'une personne talentueuse et
passionnée par son domaine d'expertise afin d’'occuper le poste de:

CHARGE(E) DE PROJETS EN ENVIRONNEMENT
Localisation : Vaudreuil

Au sein d’'une équipe multidisciplinaire comptant plus de 100 professionnels, relevant de la
Directrice de projets, vous aurez la responsabilité de réaliser les évaluations
environnementales de site Phase |, Phase Il, Phase lll, réhabilitation des terrains et suivis
environnementaux s'adressant a une clientele tels que les municipalités, les sociétés
industrielles et commerciales, les différents ministéres et les institutions financiéres.

Dans ce rOle, vous superviserez une équipe de techniciens en ce qui a trait au: suivi de
projets, encadrement/coaching, validation des conclusions, respect du budget, et suivi auprés
des clients.

Vous veillerez a la coordination des travaux et au suivi des études réalisées a l'interne et en
sous-traitance. Vous assurerez la supervision et la révision de certains rapports et études
réalisés par d’autres chargés de projets. Vous appuierez la direction dans la planification et la
répartition des dossiers entre les différentes ressources professionnelles de la firme.

Vous analyserez les différentes demandes de la clientéle, veillerez a spécifier les besoins afin
de produire les appels d'offre. Enfin, vous porterez une grande attention au développement et
au bon maintien des relations d’affaires et partenariats établis.

Compétences et qualifications recherchées :

= Baccalauréat en ingénierie: génie civil, environnement, chimique, géologie ou toute autre
discipline pertinente au poste;
= Membre de I'Ordre des ingénieurs OU des géologues du Québec;

=  Minimum de 2 a 5 ans d’expérience dans le domaine environnemental donc 2 ans en
étude et évaluations environnementales Phases | et Il et réhabilitation des terrains;

=  Posséder une bonne maitrise des lois et réeglements en environnement au Québec, et tout
particulierement la loi 72 serait un atout;

= Excellente maitrise de la langue francaise tant a I'oral qu'a I'écrit;

= Habiletés reconnues en communication, relations interpersonnelles et orientation client,
grande capacité a vulgariser les termes techniques;

= Sens de l'organisation et grande capacité a gérer et coordonner plusieurs dossiers
simultanément;



= La connaissance des vérifications de conformité environnementale VCE ainsi que
posséder le titre d’évaluateur environnemental de site agréé (EESA) constituent un atout;

= Posséder un permis de conduire valide;

Nous vous prions d’acheminer votre dossier de candidature a I'adresse suivante :
achartrand@leducrh.ca et ce, au plus tard le 1°' juin 2009.

Ce mandat de sélection est confié et piloté par la firme conseil LEDUC Ressources
Humaines.

Pour plus d’'information, veuillez communiquer avec :

Annie Chartrand

Conseillére senior

LEDUC Ressources Humaines
2121, rue Crescent - 5° étage
Montréal

Tél. : (514) 287-0770
Cellulaire : (514) 817-1024
www.leducrh.ca

*Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté leur intérét pour ce poste. Veuillez noter que seules les
personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées



